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PINARHISAR MECLIS KARARI
BELEDIYESI

Karar Tarihi Karar No Birimi : YAZI ISLERI MUDURLUG

01.10.2025 %

Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00

26.09.2025 37000

Kararin Konusu T.C. Pinarhisar Belediye Baskanh@i Zabita Midirliigii Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Y onetmelik

Meclis Bagkan: : [hsan TALAY
Belediye Meclisini Meclis Oyeleri : Bilal CALIK, Feyyaz Mert DULGER, Ayhan KARADURALI, Samet EKIM, Yusuf
Tegkil Eden Zevat GEZER, Vedat TENEL. Cem DURALI, ismail Hakki KURT, Serhat OZGEN, Mustafa UZ

Katilmayanlar : Mujde KURTOGLU

Belediye Meclis toplanti giindeminin 8. maddesinde Baskanlik Makam Oluruyla Meclise havale
olunan T.C. Pinarhisar Beledive Baskanh@ Zabita Midiirligi Caligma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili Yazi Isleri Midiirliigiiniin 26.09.2025 tarihli ve 37000 sayih yazisi ile eki tetkik
edildi. Geregi goriisiildi.

Yazi [sleri Miidiirliigiiniin 26.09.2025 tarihli ve 37000 sayih yazisinda;

'l1gi: a) 16.09.2025 tarihli ve 36748 sayili yazimiz
b) Yerel Yonetimler Genel Midiirliigiintin 17.09.2025 tarihli ve 13565888 sayili yazisi
¢) 17.09.2025 tarihli ve 36827 sayih yazimiz
¢) Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 23.09.2025 tarihli ve 13614686 sayih yazis

5393 sayih Kanun'un 15/b ve 18/m maddelerinde belediyelere yonetmelik ¢ikarma yetkisi verilmis
olup Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 18.10.2023
tarihli ve 2023/12 sayili Genelge'sine istinaden ilgi (a) ve (¢) yazilanmizla T. C. Pinarhisar Belediye
Bagkanligi Zabita Midirligi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik igin goriis sorulmus ve ilgi
(b) ve (¢) yazilariyla kurumumuza gériis bildirilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan T. C. Pinarhisar Belediye Baskanlig: Zabita Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ekte sunulmus olup kabulii i¢in Ekim/2025 meclis toplantisinda karar
alinmast' talep edilmektedir.

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 26.09.2025 tarihli ve 37000 sayili yazis1 ekinde bulunan T.C. Pinarhisar
Belediye Bagkanligt Zabita Midirliigth Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik'in kabul edilmesi
meclisin oylamasina sunuidu.

Yapilan oylama sonucunda, Belediye Meclis Uyesi Mustafa UZ'un gekimser, Meclis Bagkan [hsan
TALAY ve toplantiya katilan diger iiyelerin (Bilal CALIK, Serhat OZGEN, Yusuf GEZER, Samet
EKIM, Cem DURALLI, Ismail Hakki KURT, Feyyaz Mert DULGER. Ayhan KARADURALLI, Vedat
TENEL) kabul oyuyla oy¢oklugu ile karar verildi.

Ek: T. C. Pinarhisar Belediye Baskanhigi Zabita Midiirligii Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda

Y 6netmelik



Feyyaz Mert DOLGER
Meclis Katibi
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PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI _
ZABITA MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amaci, Zabita Miidiirliigiiniin organizasyon yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Zabita Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48 inci maddesi,
11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Pinarhisar Belediyesini,

b) Baskan: Pinarhisar Belediye Bagkanini,

c¢) Bagkanlik: Pmarhisar Belediye Bagkanligin,

¢) Meclis: Pinarhisar Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik: Zabita Miidiirliigiini,

¢) Miidiir: Zabita Miidiiriinii,

f) Yonetmelik: T.C. Pinarhisar Belediye Baskanlifi Zabita Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y &netmeligi,
ifade eder. o
IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon

MADDE 5 — (1) Miidiirliikk organizasyon yapisi; miidiir, zabita amiri, zabita komiseri, zabita memuru,
memur, zabita destek personeli, softr, is¢i ve sirket personellerinden olusur.

(2) Miidiirliik i¢ organizasyon yapilarinin teskili, Miidiiriin teklifi ve Bagskan Onay1 ile gerceklestirilecek
bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Zabita Miidiirliigii, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak
calisir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasim
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanhina bilgi verilir. Bagkana bilgi verilmek
kaydryla ilgili gorev ve vazife yerine getirilir.

Muiidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir;

a) Yonetmelikte belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklar ile zabita hizmetleri agisindan mer-i mevzuatta
kendisine tevdi edilen gorevleri yerine getirmek.

b) Kendisine bagli birimlerin ve personellerin hizmetlerini mevzuata aykirilik teskil etmeyecek en
verimli sekilde yiiriitmeleri i¢in gerekli planlamalar1 ve gérev dagilimlarini yapmak.

¢) Belediyenin ihtiyag ve 6ncelikleri dogrultusunda proje ¢alismalar: gergeklestirmek.

¢) Ust ydnetici tarafindan ya da amirlerince verilecek diger gdrevleri yapmak.

Zabita Amirliginin Goérevleri
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MADDE 8 — (1) Zabita Amirligi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir;

a) Miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda bagh birimlerin is ve islemlerinde birlik ve beraberligi
gerektiren koordinasyonu saglamak.

b) Miidiirliigiin aylik ve yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak ve Bagkanlik Makamina arz etmek iizere
Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Calisan ve emekli personelin hastalik, 6liim, evlilik gibi 6nemli olaylari takip ederek, Miidiirii ve
birimleri bilgilendirmek.

¢) Miidiirliik tahmini biitgesini hazirlamak.

d) Arag, gereg¢ demirbag ve telsiz zimmetlerini tutmak.

e) Miidiirliige gelen biitiin evraklarin kaydinin tutularak geregi igin ilgili birimlere havale edilmek iizere
miidiirliik makamina sunulmasini saglamak.

f) Biinyesinde bulunan biiro personeli ile dig kurumlar ve i¢ miidiirliikler arasi yazismalan yapmak.

¢) Miidiirliik arsivini tutmak ve siiresi dolan evraklar1 imhasi i¢in Kurum Argive géndermek.

§) Miidiirliik demirbas ve tiiketim mallari ile ilgili Destek Hizmetleri Miidiirliigiinden talepte bulunmak,
bu malzemelerin amirliklerine dagitimi ve takibini saglamak, kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii
evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak.

h) Sarf malzemelerinin (biiro malzemeleri ddhil) teminini saglayip, dagitimini yapmak.

1) Personelin &zliik islemlerine esas izin, istirahat, rapor, fazla calisma ve puantaj islemlerini yiiriitmek
ve konuya iligkin ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde ¢aligmak.

i) Personelin hafta sonu nibeti ve bayram giinleri galigma programini hazirlamak.

j) Personel ozliik ile disiplin iglemlerini yiiritmek ve konuya iligkin ilgili birimlerle koordinasyon
icerisinde ¢alismak.

k) Mevzuat hiikiimleri gergevesinde amirlerince verilecek diger is ve islemleri yiiriitmek.

1) Seyyar saticilart men etmek, kurallara uymayanlar hakkinda ceza-i islem uygulamak.

m) Isyeri 6nii kaldirim isgallerini 6nlemek, kurallara uymayanlar hakkinda ceza-i islem uygulamak.

n) Belediyenin miilkii olan gayrimenkullerle, park ve bahgelerin isgallerine mani olmak, buralarda
nizam ve intizami temin etmek.

o) Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye kadar,
verinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢galigmalarina yardimci olmak.

6) Cevreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler hakkinda zabit varakas: diizenleyerek kanuni iglemi
baglatmak, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii gérev alanina giren hususlar ile ilgili Miidiirliige
bildirimde bulunmak veya 5326 sayili Kabahatler Kanununa gére islem uygulamak.

p) ilan Reklam ve Tanitim Y&netmeligine gore aykir konulan reklam tabelalarini ve afislerini kaldirarak
koyanlar hakkinda kanuni islem baslatmak.

r) Pazar yerleri ile ilgili mevzuatta dngoriilen gérevleri yerine etmek.

s) Belediye Baskaninin, Belediye Baskan Yardimcisinin, Miidiiriin verecegi diger gorevleri ve ilgili
mevzuattaki gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliikk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglar.

b) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayinlari takip eder,
personelini, bilgilendirir ve egitir.

¢) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar.
¢) Mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirler; tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglar.

d) Midiirliigiiniin gorev alani1 kapsaminda; faaliyet raporlarini ve ihtiyag duyulmasi halinde stratejik
plan ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini saglar.

e) Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlar.

f) Miidiirliigiin gider biitge taslaginm hazirlar.

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen is ve
iglemleri gerceklestirir.

g) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat gergevesinde hareket eder, personelinin tiim dzliik islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar.
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h) Cahsma alanina giren ve Baskanhik Makaminca verilen diger girevieri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.

1) Zabita Miidiirliigiinde gorevli personelin sevk ve idaresi ile gorev dagilimini yapar.

Miidiir Disindaki Diger Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 —Zabita Miidiirligiinde, miidiir diginda gorev yapan diger personeller; Belediye
Bagkaninin, Belediye Baskan Yardimcisinin, Miidiiriin verecegi diger gorevleri ve ilgili mevzuattaki
gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- is bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldinlan Yénetmelik

MADDE 12- Pinarhisar Belediye Meclisinin 02.03.2020 tarihli ve 24 sayih karariyla yiiriirliige konulan
“T.C. Pmarhisar Belediye Bagkanhg Zabita Amirligi Gorev, Yetki ve Calisma YOnetmeligi”
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimleri Pinarhisar Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Pinarhisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Bil IK Feyyaz Mert DULGER
atip

ihsan TALAY
Meclis B‘a\gkam



