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'llgiı a) l6.09.2025 ıarihli ve 36748 §ayılı yazımız
b) Yeıel Yöneıimler Genel Müdirlüğünün l7.09.2025 tarihli ve I 3565888 sayılı yazısı
c) l7.09.2025 tarihli vc 36827 sayılı yazımu
ç) Yeıel Yönetimler Cenel Müdürlüğilnün 2].09.2025 rırihli ve |36l4686 §aytlı yazısı

5393 sayılı Kanun'un l5/b ve |8/m moddeleıinde belediyelere yönctmelik çıkarma yetkisi verilmiş
otup Çevre, Şehircilik ve ikıim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler cenel Müdürlüğiınün l8.10.2023
larihli ve 2O23il2 sayılı Gen€lge'sine islinaden ilgi (a) ve (c) yazılaıımızla T. C. Pınarhisar Belediye
llaşkanlığı hb,ta Müdürlüğü Ça|ışma Usul ve Lsıslan llakkında Yöneımelik için görüş sorulmuş ve ilgi
(b) ve (ç) yaz.ılanyla kurumumuza görilş bildirilmiştir.

Bu kapsamda hazırlanan T. C. Pınarhisar Belediyc Başkanlığı Zabıta Müdürlüğü Çalışma Usul ve
Esasiarı Hakkında Yönelmelik ekte sunulmuş olup kabulü için Ekim/2025 meclis ıoplanıısında karar
allnması' talep edilmektedir.

Yazı lşleri Müdürlüğünün 26.09.2025 tarihli vc 37ffi0 sayılı yazısı ekinde bulunan T.C, Pınarhisar
Belediye Başkanlığı 7:bıta Müdüdüğü Çalışma Ljsul Ve Esaş!arı llakkında Yönetınelik'in kabul edilnıesi
meclisin oylamasına sunuldu.

Yapılan oylama sonucunda, Belediye Meclis Üyesi Mustafa [JZ'un çekimseı Meclis Başkanı Ihsan
TALAY ve toplantıya katılan diğer üyclerin {Bilal ÇAt-lK. serhat ÖZGEN, Yuşuf GEZI]R. Sameı
EKiM, Cem DURALI. İsmail Hakkı KURT. Feyyaz Men DÜLGER. Ayhan KARADURAL!. Vedat
TENEL) kabul oyuyla oyçokluğu ile karar verildi.

Ek:'f. C. Pınarhisar Belediyc Başkanlığı Zabıta Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslan tlakkında
yönetmelik
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Belediye Meclis toplanıı gündeminin 8, maddesinde Başkanlık Makam Oluruyla Meclisc havalc
olunan'|'.(]. Pınarhisar Belediye Başkanlığı 7.abıta Müdürlüğü Çalışma (Jsul Ve F]sasları tlakkında
Yönetmeıik i|e ilgili Yazı İşleri Mtidürlüğünün 26.09.2025 tarihli ve 37000 sayılı yazısı ile eki tetkik
edildi. Gereği görilşü|dü.

Yazı İşieri Müdürlüğünün 26,09.2025 ıarihli vc 370@ sayılı yazısında;
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BiRiNCİBöLüM
Amaç, Kıpsam, Dayınak ve Tanımlar

Am9ç
MADDE r - ( l ) Bu Yönetmeliğin wnacı, Zıbıta Müdürlüğünün organizasyon yapısını, hukuki
statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslannı belirleyerek, hizrıetlerin daha

etkin ve verimli bir şkilde yürütiilmesini sağlamaktır.
Kapsam
MADDE 2 - (l) Bu Yönetmelik, Zabıta Müdürlüğüniin hukuki statiısünü, görev, yetki ve
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.
Deyınık
MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 inci maddesi,
l l .04.2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürtırlüğe giren BeIediye Zabıta
Yönetneliği ve ilgili diğer mevzuat hükiimlerine dayanılarak hazırlanmtştır.
Tınımlır
MADDE 4 - (1) Bu Yönetrneliğin uygulaımasında;
a) Belediye: Pınarhisaı Belediyesini.
b) Başkan: Pınarhisar Belediye Başkanını,
c) Başkanlık: Pınarhivr Belediye Başkanlığını,
ç) Meclis: Pınarhisar Belediye Meclisini,
d) Müdtlrltlk: Zabıta Müdürlüğünü,
e) Müdür: Zabıta Müdürünü,
f) Yönetrnelik: T.C. Pınarhisar Belediye Başkanlığı Zabıta Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslan
Hakkında Yönetmeliği,
ifade eder' 

ildNci BöLüM
Orgınizısyon, Görtv, Yetki ve Sorumluluklır

Orgınizasyon
MADDE 5 - (l) Müdürltlk organizasyon yapısı; müdür, zabıta amiri, zabıta komiseri, zabıta memuru,
memur, zıblta destek personeli, şoftlr, işçi ve şirket personellerinden oluşur.
(2) Müdürlük iç organizasyon yapıIarının teşkili, Müdilıün teklifi ve Başkan Onayı ile gerçekleşirilecek
tıir iç diizenleme ile geçerlilik kazanır,
Bağlılık
MADDE 6 - (l) Zabıta Müdürlüğü, Başkana veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlı olarak
çalışır.
Q) Özel kanunların yetkili kıldığı hallerde mahallin en büyük mülki amiri belediye zabıtasını
görevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye başkanhğına bilgi verilir. Başkana bilgi verilmek
kaydıyla ilgili görev ve vazife yerine getirilir.
Müdiirliğiin Görevleri
MADDE 7 - (l) Aşağıda belirtilen görevler, Müdürlük tarafından yürütiilür;
a) Yöneünelikte b€lirtilen görev, yetki ve sonımluluklar ile zabıta himıetleri açısından mer-i mevzuatta
kendisine tevdi edilen görevleri yerine getirmek.
b) Kendisine bağlı birimlerin ve personellerin himıet|erini mevzuata aykınhk teşkil etmeyecek en
verimli şekilde yiirütrneleri için gerekli planlamaları ve görev dağılımlarını yapmak.
c) Belediyenin ihtiyaç ve öncelikleri doğultusunda proje çalışmalan gerçekleştirmek.
ç) Ust yönetici tarafından ya da amirlerince verilecek diğer görevleri yapmak.
Zabıta .A.mirliğinin Görevleri
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MADDE 8 - ( l ) Zabıta Amirliği kapsamında yİiriitiilecek görevler şlınlardır;
a) Müdürtin emir ve direktifleri doğrultusunda bağh birimlerin iş ve işlemlerinde birlik ve beraberliği
gerektiren koordinasyonu sağlamak.
b) Müdürlüğün aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak ve Başkanlık Makamına arz etrnek üzere

Müdürün onaylna sunmak.
c) Çalışan ve emekli personelin hastalık, ölüm, evIilik gibi önemli olaylan takip ederek, Müdürü ve
birimleri bilgilendirmek.
ç) Müdürlük tahmini bütçesini hazırlamak.
d) Araç, gereç demirbaş ve telsiz zimmetlerini tutmak.
e) Müdürlüğe gelen bütiin evrakların kaydının tufularak g€reği için ilgili birimlere havale edilınek ilzere
müdürlük makamına sunulmasını sağIamak.
f) Bünyesinde bulunan büro personeli ile dış kurumlar ve iç müdürlükler aıası yazışmalan yapmak.
g) Müdürlük arşivini tutmak ve süresi dolan evrakları imhası için Kurum Aşive göndermek.

ğ) Müdürlük demirbaş ve tüketim mallan ile ilgili Destek Hizmetleri Müdilrlüğünden talepte bulunma\
bu malzemelerin amirliklerine dağıtımı ve takibini sağlamak, kıymetli evrak niteliğinde olan her tiirlü
evrakın teminini sağlamak, zimmetle dağıtmak,
h) Sarf malzemelerinin (büro malzemeleri dihil) teminini sağlayıp, dağıtımını yapmak.
ı) Personelin özlük işlemlerine esas izin, istirahat, rapor, fazla çalışma ve puantaj işlemlerini yiirütmek
ve konuya ilişkin ilgiIi birimlerle koordinasyon içerisinde çalışmak.
i) Personelin hafta sonu nöbeti ve bayram günleri çalışma programmı hazırlamak.
j) Personel özlük ile disiplin işlemlerini yürütınek ve konuya ilişkin ilgili birimlerle koordinasyon
içerisinde çalışmak.
k) Mevzuat hükümleri çerçevesinde amirlerince verileçek diğer iş ve işlemleri yürütmek.
l) Seyyar satıcılan men etmek, kurallara uymayanlar hakkında ceza-i işlem uygulamak.
m) İşyeri önü kaldınm işgallerini önlemek, kurallara uymayanlar hakkında ceza-i işlem uygulamak.
n) Belediyenin mülkü olan gayrimenkullerle, park ve bahçelerin işgaIlerine mani olmak, buralarda
nizam ve intizamı temin etmek.
o) Yangın, zelzele, su baskını, bulaşıcı hastalık vb. gibi afet halinde, görevli ekipler gelinceye kadar,
yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgiIi birimlerin çalışmalarına yardımcı olmak.
ö) Çeweyi her ne suretle olursa olsun kirIetenler hakkında zabıt varakası düzenleyerek kanuni işlemi
başlatmak, Çevre Konıma ve Kontrol Miidiirliiğii görev alanına giren hılsuslar ile ilgili Mi|diirliiğe
bildirimde bulunmak veya 5326 sayılı Kabüatler Kanununa göre işlem uygulamak.
p) İlan Reklam ve Tanıtım Yönetrneliğine göre aykın konulan reklam tabelalannı ve afişlerini kaldırarak
koyanlar hakkında kanuni işlem başlatrnak.
r) Pazar yerleri ile ilgili mevzuatta öngöriilen görevleri yerine etınek.
s) Belediye Başkanının, Belediye Başkan Yardımcısının, Müdi-irün vereceği diğer görevleri ve ilgili
mevzuattaki görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmek.
Müdürün Görev, Yetki ve SorumluIuğu
MADDE 9 - (l ) Müdürün görevleri aşağıda belirtiImiştir.
a) Bu Yönetmelikte belirtilen Müdürlük görevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yürütülmesini sağlar.
b) Müdürlüğtln görev alanına giren konularla ilgili mevzuatı, yargı kararlarını ve yayınları takip eder,
personelini. bilgilendirir ve eğitir.
c) Müdürlük görevlerinin kapsamına giren bütiin işleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar.
ç) Mevzuata uygun olaıak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini belirler; taşınır işlemlerinin
gerçekleştirilmesini sağlar,
d) Müdürlüğünün görev alanı kapsamında; faaliyet raporlannı ve ihtiyaç dululması halinde stratejik
plan ile performans değerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturulmasını sağlar.
e) Müdürlüğln genel iş yüriltümü konulaıında ilgili ve yetkili merciIere Müdürlük görüşü hazırlar.
f) Müdürlüğün gider bütçe taslağını hazırlar.
g) Harcama yetkilisi olarak, 50l8 sayılı Kamu MaIi Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen iş ve
işlem leri gerçekIeştirir.

ğ) DisipIin amiri sıfatıyla ilgiIi mevzuat çerçevesinde haıekel eder, personelinin tüm özlük işlemlerinin
yürütiilmesini sağlaı.
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h) Çalışma alanına giren ve Başkanlık Makamınca verilen diğer görevleri yapmak iIe görevli ve
yetkilidir.
ı) Zabıta MüdürIüğünde görevli personelin sevk ve idaresi ile görev dağılımını yapar.
Müdür Dışındaki Diğer Personellerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDf, |0 - Zabıla Müdürlüğünde, müdiir dışında görev yapan diğer personeller; Belediye
Başkanının, Belediye Başkan Yardımcısının, Müdürün vereceği diğer görevleri ve ilgili mevzuattaki
görev, yetki ve sorumluluklannı yerine getirilmesini sağlar.

üçtwcü BöLüM
Diğer Hükümler

Yönetmelikte Hüküm Bulunmıyın Hıller
MADDE 11- İş bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yüriirlükteki ilgili kanun, yönetrnelik ve
mevzuat hüküm|erine uyırlur.
yürürlükten kaldınlan yönetmeIik
MADDE 12- Pınarhisar Belediye Meclisinin 02.03.2020 tarihli ve 24 sayılı kararıyla yürürlüğe konulan
"T.C. Pınarhisar Belediye Başkanlığı Zabıta Amirliği Görev, Yetki ve Çalışma Yönetm€liği"
yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 13- Bu Yönetmelik hükümleri Pınarhisar Belediye Meclisinin kabulü tarihinde yürürlUğe
girer.
Yiriitme
MADDE lıl- Bu Yönetmelik hükümlerini Pınarhisar Belediye Başkanı yürütür.

Felyız Mert DÜLGERB
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