T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
TASIT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, soforler ile tasitlar: kullanabilecek gorevli personellerin,
tagitlar1 kullanma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2- (1) Is bu Yonerge, 237 sayili Tasit Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 18.07.1997 tarihli
ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Ydnetmeligi, 01.04.2006
tarihli ve 26126 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tagitlar1 Siirebilecek Kamu Gorevlilerinin
Belirlenmesine iliskin Esas ve Usuller” ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Gorevli Personel: Sofor kadrosundakiler diginda, gérevin ifasi igin tasitlar: kullanabilecek
kamu gérevlileri ile meslek kodu sofor olmayan ve kurum istiraklerinde ¢aliganlan,

b) Kurum: Pinarhisar Belediye Bagkanligini,

¢) Sorumlu Birim: Birim Miidiirliikleri, Zabita Amirligi ve Itfaiye Cavuslugunu,

¢) Sorumlu Birim Yéneticisi/Birim Amiri: Birim Miidiirleri, Zabita Amiri ve Itfaiye
Cavusunu,

d) Sofér: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununa istinaden sofor
olarak istihdam edilenler ile kurum istiraklerinde sofor meslek koduyla ¢aliganlari,

e) Tasit: Kurumun ve/veya istiraklerinin miilkiyetindekiler ile hizmet alim1 veya diger ihaleli
islerden temin edilmek suretiyle kullanilmakta olan elektrikli, motorlu veya motorsuz araglar,
f) Yetkili Makam: Pinarhisar Belediye Bagkanini,

g) Yonerge: Pinarhisar Belediye Bagkanlig1 Tasit Yonergesini,

Ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar ve Gorevli Personelinin Belirlenmesi

Genel Esaslar

Madde 4 — (1) Tasitlar, hizmet araci olarak tahsis edilmis olup; sadece bu amagla
kullanilacaktir.

(2) Tasitlar softrler veya gorevli personeller tarafindan, Yonergeye uygun sekilde
kullanilacaktir.

(3) Yonergede yer alan yazi ve formlara iliskin kayitlarin diizenli sekilde tutulmasindan,
sorumlu birim y&neticileri mesuldiir.

Tasitlarin Gorevli Personellerce Kullanimma lisgkin Olur Ahnmasi

Madde 5- (1) Tasitlarin soforler disinda, goérevli personellerin de kullammina imkéan
tamyan, genel bir Yetkili Makam Oluru (EK-1), Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan alinacaktir.
Diger birimler tarafindan ayrica “Olur” alinmayacaktir.
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Gorevli Personellerin Belirlenmesi

Madde 6 — (1) Tasitlarin, gorevli personel tarafindan kullanilabilmesi igin agagidaki
sartlarin saglanmasi gerekir:

a) Gorevli personel; toplanti, kesif, saglik hizmetleri, tahsilat, tebligat, arazide yiiriitiilecek
hizmet ve benzeri bir gorev igin, sorumlu birim y&neticisi tarafindan gérevlendirilmis
olmalidir.

b) Gorevlendirmede tasit kullanimi zorunlu olmahdir.

¢) Gorevli personel, tagit1 kullanmayi kabul etmis olmalidir.

¢) Gorevli personel, gerekli ve gegerli siiriicii belgesi ve diger belgelere sahip olmalidir.
(2) Sorumlu birimler, tagitlar1 kullanabilecek gérevli personeli belirleyecek ve
taahhiitnameleri igeren gorevli personel listesini hazirlayacaktir (EK-2/b).

(3) Sorumlu birimler, Ek-2b ile hazirladiklar taahhiitname igeren listeleri, Yaz1 Isleri
Miidiirliigiine iist yazi ile bildirecek olup, Yazi Isleri Miidiirliigiince Yetkili Makamin oluruna
sunulacaktir. (EK-2/a).

UCUNCU B('j_LI"JM
Tagitlarin Mesai Saatleri Icinde Kullanim

il i¢i gorevlendirmeler

Madde 7- (1) Sorumlu birimlerce il i¢i tagit kullanimlarinda, Yonerge (EK-4)’ te yer alan “Tagit
Gorev Emri Formu” kullanilacaktir. Bu formda, ilgili birim miidiiriiniin imzasina yer
verilecektir.

(2) Sorumlu birimler, tagitlarin il igi gérev hareketlerini, Yonerge (EK- 6)’da yer alan “Giinliik
Hareket Icmali” ile takip edeceklerdir. Giinliik hareket icmalleri, sorumlu birim
yoneticileri ~ veya  gorevlendirecegi  kisiler  tarafindan  kontrol  edilecektir.
(3) Sorumlu Birim Yoneticileri tarafindan mesai saatleri disinda kullammina izin verilen
tagitlarin il igi gérevlendirmelerinde, “Tagit Gérev Emri Formu” ve “Giinliik Hareket Icmali”
diizenlenmeyecektir.

il dis1 gorevlendirmeler

Madde 8- (1) Sorumlu birimlerce il dis1 tagit gérevlendirmeleri, Yetkili Makam Oluruna
tabidir.

(2) 11 dis1 gorevlendirmelerde, Yonerge (EK-4)’te yer alan “Tasit Gérev Emri Formu” ile “il
Digina Tasit Gorevlendirilmesine Iliskin  Ust Yaz” (EK-5) diizenlenecektir.
(3) Sorumlu Birim Yoneticileri tarafindan mesai saatleri disinda kullammina izin verilen
tagitlarin il dis1 gorevlendirmelerinde de, Yonerge (EK-4)’te yer alan “Tasit Gérev Emri
Formu” ile “Il Digina Tagit Gorevlendirilmesine iliskin Ust Yaz1” (EK-5) diizenlenecektir.

Tasitlarin Park Edilmesi

Madde 9 — (1) [s makinalan ile mesai saatleri disinda kullanimina iliskin onay verilenler
haricindeki tiim tagitlarin; mesai saati bitiminden sonra park edilecegi alanlar, sorumlu
birimlerce  belirlenecek ve tasitlar bu  belirlenen yerlere park edilecektir.
(2) Sorumlu birimlerce belirlenen park alanlari, is bu Ydnergenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 10 giin i¢inde ilgili Midiirliigiine bildirilecektir.
(3) Sorumlu birimlerce belirlenmis park alanlarinda herhangi bir degisiklik olmasi durumunda;
degisiklik, 10 giin iginde ilgili Miidiirliigiine bildirilecektir.
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Mesai saati icinde verilen gorevin ifasinin mesai sonrasina sarkmas

Madde 10 - (1) Mesai saatleri igindeki il i¢i veya il dis1 gérevlendirmeye istinaden ifa
edilen vazifenin bitis saatinin, mesai saatinin bitiminden sonraya kalmasi durumunda; is
makinalar1 hari¢ tasitlar, vazifelerini tamamlandiktan sonra, 9 uncu maddede belirlenmis
alanlara park edilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Tasitlarin Mesai Saatleri Disinda Kullanim

Mesai Saatleri Disinda Kullanim Esaslan

Madde 11 — (1) Tasitlarin mesai saatleri dahilinde kullanim esastir. Ancak; soforler ve ilgili
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin mesai saatleri diginda da devam ettigi durumlarda
(mesai dis1 ¢aligma, Resmi Tatil, hafta sonu tatili, bayram tatili vb.) tasitlarin mesai saatleri
disinda kullanim1 Sorumlu Birim Ydneticisinin iznine tabidir.
(2) Sorumlu Birim Yoneticileri tarafindan mesai saatleri disinda kullamimina izin verilen
tagitlarin 1l i¢i gérevlendirilmesinde; ayrica “Tasit Gérev Emri Formu” ve “Giinlik Hareket
Icmali” diizenlenmeyecektir.

(3) Sorumlu Birim Yoneticileri tarafindan mesai saatleri diginda kullammina izin verilen
tagitlarin il dig1 gorevlendirilmelerinde ise; Yénerge (EK-4)’te yer alan “Tasit Goérev Emri
Formu” ile “Il Digina Tasit Gorevlendirilmesine iliskin Ust Yazi” (EK-5) diizenlenecek olup,
birer 6rnegi ilgili Miidiirliigiine/Zabita Amirligine/itfaiye Cavusluguna teslim edilecektir.

(4) Sorumlu Birim Ydneticileri tarafindan mesai saatleri diginda kullanimina izin verilen tasitlar
ve personel listeleri (Ek 3b), Yetkili ~Makam Oluru  alinmak iizere (Ek 3a)
ilgili Midiirliigiine/Zabita Amirligine/itfaiye Cavusluguna bildirilecektir. Ek 3b listesine alinan
tagitlar igin, Yonergenin 9 uncu ve 10 uncu maddeleri uygulanmayacaktir.

(5) Tagitlarin bu hususlar diginda mesai saatleri disinda kullanimi yasaktir. Bu madde hiikmiine
aykir1 kullanimin tespiti halinde ilgili personelin tabi oldugu disiplin mevzuatina gére islem
tesis edilecektir.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Uydu Tasit Takip Sistemi

Madde 12 - (1) Tagitlarda “Uydu Tagit Takip Sistemi” kullanilmasi, Tasitlarin Uydu Tasit
Takip Sistemi iizerinden izlenmesi ve kullaniminin raporlanmas: islemleri Destek Hizmetleri
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Tasitlarda Bulunan Eklentiler

Madde 13 - (1) Tasitlara belediye biitgesinden higbir sekilde demirbas, aksesuar vb. malzeme
alinmayacaktir.

(2) Herhangi bir sebeple tagitlarin teslimi s6z konusu oldugunda, tasitta bulunan avadanliklar
(ilk yardim seti, zincir, yangin tilipli vs.), otoyol ve koprii ge¢is cihazlar1 ve yedek anahtar,
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine noksansiz teslim edilecektir.

(3) Tasitlar igin, otoyol ve koprii gegis kartlarimi satin alma iglemi Destek Hizmetleri
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.
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Muayene ve Periyodik Bakimlar

Madde 14 - (1) Tagitlarin muayene ve periyodik bakima iligkin zaman/kilometre bilgileri,
soforler ve gorevli personelce takip edilerek birim amirlerine bildirilecektir. (Araglarin ihale
kapsaminda olmasi halinde yiiklenici firma yetkilisine de bildirilecektir.)

(2) Softrler ve gorevli personelin ihmali veya dikkatsizligi vb. sebeplerle, zamaninda
bildirim yapilmamasindan dogan gecikme ve zararlardan, soforler ve gérevli personeller mesul
tutulacaktir.

(3) Tagitlar ile ilgili mekanik ve muhtelif sorunlarda, sofér/gérevli personeller tarafindan ilgili
birim amiri bilgilendirilecektir. (Destek Hizmetleri Midirliigii/diger birimlerce, ihale
kapsaminda alimi ya da kiralamasi gergeklestirilen araglarin yiiklenici firma yetkilisine
bildirilecektir.)

Logo ve Stikir

Madde 15 — (1) Sorumlu birimlerin kullanimina birakilan tasitlarin uygun gériilecek verlerine
Pinarhisar Belediye Baskanlhigi ilgili Miidiirliigiiniin/Zabita Amirliginin/itfaiye Cavuslugunun
belirledigi logo ve stikirlar, ilgili Miidiirliigiince/Zabita Amirligince/itfaiye Cavuslugunca
yazdirilip, araglara yapistirilacaktir.

(2) Tasitlarda yer alan logo ve stikirlarin sokiilmemesinden, sorumlu birim amirleri mesuldiir.
(3) Hizmet alim1 ve diger ihaleli islerden temin edilen tagitlarda yer alan logo ve stikirlarin,
thale siiresi bitiminde stkiilmesi ve bu sekilde ilgilisine teslim edilmesi zorunludur. Konunun
takibinden ilgili sorumlu birim amirleri mesuldiir.

(4) Madde hiikmiine aykir1 davrananlar hakkinda disiplin yoniinden islem tesis edilecektir.

Tasit Gorev Karti

Madde 16- (1) Tasit gérev kartlan, ilgili Midiirligi/Zabita Amirligi/itfaiye Cavuslugu
tarafindan verilecektir.

(2) Tasit gorev kart1 talepleri, ilgili sorumlu birimlerce iist yaz ile ilgili Miidiirliigiince/Zabita
Amirligince/Itfaiye Cavuslugunca yapilacaktir. Ust yazinin ekinde tasita ve varsa ihale siirecine
iligkin bilgilere yer verilecektir.

Kaza Tespit Tutanag

Madde 17- (1) Karayollan Trafik Kanunu ve Trafik Yonetmeligi uyarinca, tim tasitlarda
““Maddi Hasarli Trafik Kazas1 Tespit Tutanag1’’ bulundurulacaktir.

(2) Soforler ile gorevli personellere; maddi hasarli trafik kazalarinda, Maddi Hasarh Trafik
Kazas1 Tespit Tutanagimin mutlaka doldurulmalar: gerektigi hususu belirtilerek, uygulama
hakkinda bilgilendirilme yapilacaktir.

(3) Trafik kazalarinda, ilgisine gére sorumlu birim yoneticisi ve ihale kapsaminda yiiklenici
firma yetkilisi bilgilendirilecektir.

is saghg ve giivenligi

Madde 18- (1) Softrler ve gorevli personellere, kiyafet ve koruyucu donanimlar ilgili/sorumlu
birimlerce temin edilecektir. Bahsi ge¢cen donanimlar1 kullanmayan personel hakkinda ilgili
mevzuata gore islem tesis edilecektir.

Tiitiin ve tiirevi maddelerin kullanimi

Madde 19- (1) 4207 Sayili Kanun kapsaminda, tagitlarda tiitiin ve tiitiin iiriinleri ile benzeri
maddelerin kullanimi yasaktir. Uymayanlar hakkinda cezai islem uygulanacaktr.
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ALTINCI BOLUM
Mesuliyet

Sorumluluk ve Zarar
Madde 20 - (1) Trafik mevzuatimin yasak ettigi hususlardan ve trafik kurallarina riayet
edilmemesinden dogacak mesuliyetler, soforlere ve gorevli personele aittir.
(2) Yonergede belirtilen usul ve esaslara uyulmasi igin, sorumlu birim y&neticileri azami 6zeni
gostermekle ylikiimliidiir. Aksi durumun tespiti halinde sorumlu birim yoneticileri ilgili
personelin tabi oldugu disiplin mevzuatina goére islem uygulanmasindan mesul olacaktir.
(3) Yiiriirliikteki mevzuata ve is bu Yonergeye aykir1 hareket edilmesi sebebiyle ortaya ¢ikan
zararlar hakkinda, 237 sayili Tagit Kanununun 16 nci1 maddesi, 5018 sayihi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 48 inci maddesi ve yasal mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.
(4) Tasitlarin kullanimi esnasinda trafik memurlarinca tanzim olunan trafik cezalar ile hatali
otoyol ve koprii gegis cezalar, ilgili sofor ve gdrevli personelden tahsil edilecektir. Bu cezalarin
Kurum tarafindan 6denmesi halinde, ilgili sofér ve gérevli personele riicu edilecektir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

Madde 21 - (1) Bu Yonergenin uygulanmas: ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerektiginde uygulamaya yonelik esaslari belirlemeye Belediye Baskam
yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 22 — (1) Bu y6nergede bulunmayan haller ile bu yénergenin yasal mevzuata aykin
durumu halinde, ilgili yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 23 — (1) Bu Yonerge, imza tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24 — (1) Is bu Yonerge, Yetkili Makam tarafindan yiiriitiiliir.

Ek 1: Gérevli Personel Uygulamasina iliskin Yetkili Makam Oluru

Ek 2a-2b: Rizalarina Mukabil Tagitlar1 Kullanabileceklere Iliskin Makam Oluru
Ek 3a-3b: Mesai Saatleri Disinda Tagitlar1 Kullanabilecekler Makam Oluru

Ek 4: Tasit Gorev Emri Formu

Ek 5: il Digina Tasit Gorevlendirilmesi

Ek 6: Giinliikk Hareket icmali

OLUR




EK 1:

T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Igleri Mudurlugu

Sayi : asillinibenzananss
Konu : Sofér Kadrosu Digindaki Personellerin
Tasitlari Kullanabilmesi

BASKANLIK MAKAMINA

01/04/2006 tarihli ve 26126 sayih Resmi Gazete'de yayimianan Tasitlan Surebilecek
Kamu Gorevlilerinin Belirlenmesine lligkin Esas ve Usullerin “Diger Hukimler” baglikli 8 inci
maddesi ile ilgili mevzuat hikiumlerine dayanilarak g¢ikarilan T.C. Pinarhisar Belediye
Baskanli§i Tasit Yonergesinin, “Tasitlarin Gorevli Personellerce Kullanimina lligkin Olur
Alinmas!” baslikli 5 inci maddesinde, tagitlarin gérevli personellerce kullaniimasinin Bagkanlik
Makami Oluru ile mimkiin olabilecegdi hilkme baglanmistir.

Anilan mevzuat hiukumleri gercevesinde, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin
aksamadan yuritilebilmesini saglamak amaciyla, sofér kadrosu haricinde bulunan
personellerin (belediye istirakinde galigan personeller dahil), anilan Yonergeye uygun olarak
tagitlan kullanabilmesi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Mehmet PORAY
Yazi Isleri Mudir V.

..... | —
Ihsan TALAY
iye Bagkani



EK 2a:

T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Igleri Mudurlagu

Say! : I 8. N,
Konu : Rizalarina Mukabil Tasitlar Surebilecek Gérevliler

BASKANLIK MAKAMINA

01/04/2006 tarihli ve 26126 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasitlan Strebilecek
Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine lliskin Esas ve Usullerin “Diger Hikumler” baslikl 8 inci
maddesi ile ilgili yasal mevzuat hukumlerine dayanilarak gikarilan T.C. Pinarhisar Belediye
Baskanliyi Tasit Yonergesinin, “Gérevii Personellerin Belirlenmesi” baslikll 6 nci maddesine
istinaden,

Yénerge EK 2b'de yer alan, sofor kadrosu haricindeki Belediyemiz (istirak personelleri
dahil) personellerinin, Pinarhisar Belediye Baskanidi Tasit Yonergesi'nin “Tagitlarin Mesai
Saatleri Iginde Kullanimi” bagliki 3 Unct béluminde yer alan hikimlere uygun olarak
kullanabilmesi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Mehmet PORAY
Yazi Isleri Mudir V.

Ek: Taahhitnameler (..... Sayfa)




Ek 2b:

TAAHHUTNAMELERI iCEREN GOREVLI PERSONEL LIiSTESI
.................................. Miidiirliigii

01/04/2006 tarihli ve 26126 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tasitlar Stirebilecek
Kamu Goérevlilerinin Belirlenmesine lligkin Esas ve Usuller” hikimleri ve yasal mevzuat
cercevesinde, Pinarhisar Belediyesine ait tagitlar, T.C. Pinarhisar Belediye Bagkanh§ Tasit
Yénergesi hukiimlerine uygun olarak bizzat kullanmayi kabul ediyorum.

ADI SOYADI GOREVI ACIKLAMA TARIH IMZA
Elyazisiyla
“Okudum.Anladim. | ..../....../2024
Mdizakere ettim.”
ifadesi yazilacak.




EK 3a:

T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Igleri Mudurlugu

Sayi : o
Konu : Mesai Saatleri Diginda Tasitlan Strebilecek Gorevliler

BASKANLIK MAKAMINA

01/04/2006 tarihli ve 26126 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasitlari Stirebilecek
Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine lligkin Esas ve Usullerin “Diger Hukumler” baslikli 8 inci
maddesi ve ilgili yasal mevzuat hikimlerine dayanilarak gikarilan T.C. Pinarhisar Belediye
Baskanh@ Tasit Yoénergesinin, “Mesai Saatleri Disinda Kullanim Esaslan” baslkl 11 inci
maddesine istinaden:

Yoénerge EK 3b'de yer alan ve ekte tasit ve gorevlilerin listesi bulunan Belediyemiz
personellerinin (igtirak personelleri de dahil), T.C. Pinarhisar Belediye Baskanlhid Tasit
Yoénergesi'nin “Tagitlarin Mesai Saatleri Diginda Kullanimi” baglikli 4 incl bélimiinde yer alan
hukimler gergevesinde tasitlari mesai saatleri diginda kullanabilmesi hususunu Olurlariniza
arz ederim.

Mehmet PORAY
Yazi Igleri Mudur V.

Ek: Tagit ve Gorevli Listesi (..... Sayfa)

e Bagkan



Ek 3b:

MESAI SAATLERI DISINDA TASITLARI KULLANABILECEK GOREVLILERIN

LISTESI
.................................. Miidiirliigi
ADI | UNVANI | MUDURLUGU | FIILI | ARACIN | TEBLIG- | TARIH
SOYADI GOREVIi | PLAKASI | iMZA




veef ] 20..... PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI TASIT GOREV EMRI FORMU EK 4:

A. Siiriiciilere iliskin Bilgiler

Personelin;
Adi Soyadi: Ehliyetin Verildigi il:
Unvani: Ehliyet Belge No:
SRC, PsikoTeknik vs. Belgeler: Personelin Araci Rizasi ile
) Kullandigina Dair imzas!
Var Yok ©
B. Goreve iliskin Bilgiler Gorevin Suresi: Gidilecek Yer:
Birim Ydneticisinin;
Adi Soyad::
Unvani:
imzasi:
C. Araca lliskin Bilgiler
Aracin Plakasi: Kilometre Bilgileri
Cikis Giris
Saat Km Saat Km

1. Araglar, ilgili mevzuat bagta olmak {izere T.C. Pinarhisar Belediye Bagkanligi Tasit Yonergesine uygun sekilde kullamilacaktir.,
2. Tasit Goérev Emirlerinin birinci niishasi kurumda, ikinci niishasi aragta bulundurulacak ve yetkililer tarafindan istenmesi halinde
gosterilecektir,

irtibat: 0288 615 10 27 ARAC ICERISINDE SIGARA KULLANILMASI YASAKTIR.
..... Jovisid 29 e PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI TASIT GOREV EMRI FORMU EK 4:
A. Siiriiciilere iliskin Bilgiler
Personelin;
Adi Soyadi: Ehliyetin Verildigi il:
Unvani: Ehliyet Belge No:
SRC, PsikoTeknik vs. Belgeler: Personelin Araci Rizasi ile
Kullandigina Dair imzasi
Var
B. Goreve iliskin Bilgiler Gorevin Siresi: Gidilecek Yer:
Birim Ydneticisinin;
Adi Soyadi:
Unvani:
imzasi:
C. Araca Iliskin Bilgiler
Aracin Plakasi: Kilometre Bilgileri
Cikis Giris
Saat Km Saat Km

1 . Araglar, ilgili mevzuat bagta olmak tizere T.C. Pmarhisar Belediye Bagkanlif Tagit Yonergesine uygun sekilde kullamilacaktir.
2. Tagit Gorev Emirlerinin birinci niishasi kurumda, ikinci niishasi aragta bulundurulacak ve yetkililer tarafindan istenmesi halinde
gosterilecektir,

irtibat: 0288 615 10 27 ARAC ICERISINDE SIGARA KULLANILMASI YASAKTIR

X




ORNEKTIR
T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
.................. Mudarlaga
Sayi :
Konu : Il Digina Tasit Géreviendirmesi
BASKANLIK MAKAMINA

. sebebiyle, ..../.....[1...... Tarihinde
gétirmek Gzere, ....................... plakali arag ile personel

gorevlendirilmesi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

EK 5:

o



EK 6:

S RN Sm— GUNLUK HAREKET iCMALI
SURUCUNUN TASITIN ACIKLAMA
Adi Soyadi Gorevi Plakasi Cikis Km'’si Cikig Saati Girig Km'si Girig Saati Gidecegi Yer

1. Siiriictintin gorevi kismina, striicli sofér kadrosunda ise (SF),
2. Araclar, ilgili mevzuat basta olmak lizere T.C. Pinarhisar Belediye Bag

T.C. Pinarhisar Belediye Bagkanhgi Tasit Yonergesine uygun sekilde gorevli personel olarak tagiti kullaniyorsa
kanli Tagit Yonergesine uygun sekilde kullanilacaktir.

(GKP) kisaltmasi yazilacaktir.

KONTROL EDILMISTIR.

Adi-Soyadi
Unvani




