T.C.
PINARHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL iZiN YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Pinarhisar Belediyesi ¢aliganlarinin, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi ve Hizmet
Sozlesmeleriyle kendilerine verilen izin haklarinin kullandiriimasma dair usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsami

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Pmarhisar Belediye Bagkanlifinda gorev yapmakta olan;
657 sayili Kanuna tabi ¢aligan memurlari, 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan kadrolu isci

ve sirket isgilerini, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince galistirilan
stzlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge,

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) 4857 sayili Is Kanunu,

¢) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara Dair Yoénetmelik,
d) Toplu Is S6zlesmesi hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Belediye: Pinarhisar Belediyesini,

b) Belediye Bagskam: Pinarhisar Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimeisi: Pinarhisar Belediyesi Bagkan Yardimcisin,

¢) Amir: Mahiyetlerinde ¢alisan personele bu yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,
d) Birim: Personelin bagl oldugu miidiirliigii ve zabita amirliginde gérevli personeller

i¢in zabita amirligi,
e) lIzin: Calisanlarin bu Yonergede belirtilen siire ve kosullarda amirlerin uygun
bulmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrnlmalarim,

f) Toplu Is S6zlesmesi: Pinarhisar Belediyesi ile sézlesme imzalamaya yetkili sendika
arasinda, 4857 say1li Is Kanununa uygun olarak imzalanan Toplu Is Sozlesmesini,
g) Hizmet Sozlesmesi: Igverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan slireyle

isgdrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret demeyi stlendigi
sizlesmeyi,

&) Yil: Bir takvim yilim ifade eder.
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[KINCI BOLUM
Genel Esaslar

Belge kullanim

MADDE 5 - (1) Yillik izinlerin kullaniminda; izin talep eden personel (acil durumlar
diginda) en az 2 (iki) gilin 6nceden birim midiiriine (zabitada grev yapan personel zabita
amirine) bilgi verir ve birim miidiirii (zabitada gorev yapan personel zabita amiri) personel izin
talebini Belediye Baskan Yardimcisina iletir. Alinan onaydan sonra izne ayrilacak personel izin
formunu imzalamak iizere Yazi Isleri Miidiirligline miiracaatta bulunarak, izin form islemleri
diizenlenir. 1zin formu iizerindeki imza islemleri tamamlanarak personelin 6zliik dosyasinda
saklanir.

izinlerin kullanim

MADDE 6 - (1) Yillik ve mazeret izinlerinin kullaniminda;

a) Devlet Memurlan ve Sozlesmeli Personelin izin kullamminda, yillik izin stireleri
icerisinde kalan Cumartesi ve Pazar giinleri yillik izne dahil edilir. Yillik izin verilirken yillik
izin siireleri i¢erisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, genel tatil giinleri
ile Cumhurbagkanlifinca idari izinli sayilan siireleri yillik izne dahil edilmez.

b) Is¢i ¢alisanin izin kullantminda, Toplu is S6zlesmesinde belirtilen yillik ficretli izne
rastlayan hafta sonu tatil giinleri, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri izin siiresinden
sayilamaz.

¢) Ayliksiz izinlerinin kullaniminda: 657 sayili kanunun 108. maddesi geregince
ayliksiz izin kullanabilme hakki olan personel, ayliksiz izin talep etmesi durumunda bir dilekce
ile bagh oldugu miidiirliige miiracaat eder. Dilekge, miidiirligiin uygun goriisii ile Yaz Isleri
Miidiirliigiine iletilir. Tlgili talep Yazi Isleri Mudirliigii aracihdi ile Bagkanlik Makaminin
onayina sunularak sonuglandirilir.

¢) Hastalik ve refakat izinlerinin kullaniminda; 657 sayilh kanunun 105. maddesi
geregince izin kullanabilme hakki olan personel, bu durumu hekim raporu (saglik raporu) ile
belgelemesi halinde bagh oldugu midirliigin bilgisi dahilinde bu izni kullanir. (Hekim
raporlar1 (saghk raporlar) Yazi Isleri Miidiirliigiince hastalik iznine gevrilip, onaylatilir.)
Ancak, uzun siireli kronik rahatsizliklarin neticesinde 3 aydan fazla hastalik izin talepleri, Yazi
Isleri Miidiirltigii teklifiyle Bagkanlik Makaminin onayina sunulmak suretiyle sonuglandirilir.

d) Mazeret izinlerinin kullaniminda; 657 say1l kanunun 104. maddesi geregince mazeret
izni kullanacak olan personel, mazeret durumuyla ilgili belgeyi Yazi Isleri Miidiirliigiine iletilir
ve izin formuna eklenir. Bu ySnerge ve yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére mazeret
izni kullamihir,

Gorevine vekilet edilmesi gereken personelin izne ayrilmasi

MADDE 7 - (I) Vekéletin gerektigi gorevleri yiiriiten personelin izne ayrilmasi
durumunda, yerine gérevlendirilen personel vekalet eder. Vekalet eden, vekélet edilen gérevin
tiim yetkilerini kullanir (enctimen {iyeligi, ihale yetkililigi, harcama yetkiligi, ger¢eklestirme
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gorevliligi vb.). Vekalet edecek personele iliskin islemler, belediye bagkani ve/veya belediye
baskan yardimcisindan alinan onaya miiteakip Yazi Isleri Miidiirliigiince yiiriitilir.

Yillik izinleri vermeye yetkililer

MADDE 8 - (1) Yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir.

a) Baskan Yardimeilarina ve Birim Miidiirlerine (Zabita Amiri dahil); Belediye Bagkam,

b) Memur (memur olup sef olarak gdrevlendirilenlerde dahil), sdzlesmeli personel,
kadrolu isgiye; bagh bulundugu birim miidiiriinin bilgisi dahilinde Belediye Bagkan
Yardimcist,

c) Sirket personeline, ¢alistig1 birim miidiiriintin bilgisi dogrultusunda sirket miidiiriiniin
izin formunu onaylamasi ile izin verilir.
izinli cahsanin géreve cagrilmas:

MADDE 9 - () Yillik iznini kullanmakta olan ¢alisan, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde izin vermeye yetkili amirler tarafindan géreve gagrilabilir. Bu durumda personelin en
kisa siirede gorevine dénmesi zorunlu olup; bu durum hakkinda ilgili birim tarafindan Yaz Isleri
Miidiirliigiine yazili olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

(2) Yillik iznini yarida keserck goreve ddnmek isteyen personelin talebinin
karsilanmasinda amirin takdir yetkisi esastir.

Yillik izinlerin planlanmasi

MADDE 10 - (1) Yillik izinler, her yilin Ocak ayinda personelin de istek ve talepleri
dikkate alinarak kurum is ve isleyisini aksatmayacak gekilde birim miidiirleri (zabita igin zabita
amiri) tarafindan planlanir ve hazirlanan yillik izin plam personele teblig edilir. Yillik izin
kullanimlar bu plan dogrultusunda gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 11 - (I) Bu Yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Y irtirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Pinarhisar Belediye Baskaninin onay: ile onay tarihinden
itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (I) Bu Y6nerge hiikiimlerini Pinarhisar Belediye Bagkani ytirtitiir.

ONAY
fhsan TALAY
Belediye Baskam
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